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Drei Ebenen zur Umsetzung des BEM im Unternehmen

Betriebliche Ebene

Uberbetriebliche Ebene

Arbeitsfdhigkeitscoaching als Fallmanager
mit dem BEM-Berechtigten durchfiihren und
bewerten.

Evaluation des BEM-Verfahrens

(Kennzahlen, Prozess- und Ergebnisevaluation)

Die rechtlichen Vorgaben fiir das Betriebliche Eingliederungsmanagement
(BEM) sind im § 167 Abs. 2 des Sozialgesetzbuches (SGB) IX festgelegt. Arbeit-
geber sind verpflichtet, ein BEM anzubieten, wenn Beschdftigte innerhalb
eines Jahres 42 Tage bzw. ldnger als sechs Wochen ununterbrochen oder
wiederholt arbeitsunfahig sind.

Die BERATUNGSPRAXIS KRUG fiihrt das BEM-Verfahren nicht als ein organi-
satorisches, sondern als ein Arbeitsfahigkeitscoaching durch: Durch das BEM-
Fallmanagement kénnen - in Abstimmung zwischen allen Leistungstragern

- optimale Bedingungen fiir den Erhalt des Arbeitsplatzes, die Wiederherstel-
lung und die langfristige Stabilisierung der Arbeitsfahigkeit erzielt werden.
Sie reduzieren AU-Zeiten und Fluktuation in Ihrem Unternehmen.
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Individuelle Ebene:

Arbeitsfahigkeits-Coaching ®
mit dem BEM-Berechtigten

\ by . BEM-Berechtigte
=~ “ einladen, informieren
# ’ und motivieren.

BEM Analyse
Arbeitsfahigkeit
analysieren & férdern.

BEM Abschluss

Erfolge bewerten &
entwickeln




Wir unterstiitzen Personalverantwortliche bei der Einfiihrung
und kommunikativen Gestaltung des BEM-Verfahrens

» Aufbau- und Ablauforganisation zur Implementierung des BEM
» Zielfiihrende Kommunikation mit allen Stakeholdern
» Schulung der BEM-Beauftragten
» Bildung des Integrationsteams unter Einbezug interner
und externer Expert*innen
» Ubernahme des BEM-Fallmanagements
» Datenschutz und Dokumentation im BEM-Prozess
» Abstimmung mit den Reha-Trdgern, dem Integrationsamt
und dem IFD
» Stdrkung der Arbeitgeber - Attraktivitat

BEM ist ein wirksames Instrument, um
den aktuellen Herausforderungen in
den Bereichen Gesundheit und Arbeit,
demografischer Wandel
Leistungsminderung/Leistungswan-
delung und Fachkraftemangel auf be-
trieblicher Ebene begegnen zu konnen.

Vereinbaren Sie jetzt ein
personliches Erstgesprach.

(nattirlich Kostenlos)

Wolfram Krug

Rufen Sie mich an unter:
0176 - 53 623 569

Sie bekommen einen 30-mintitigen Video-Termin und

Sie wissen am Ende, wie das BEM-Verfahren in lhrem
Unternehmen umzusetzen ist.

www.beratungspraxis-krug.de



