
BEM lohnt sich. 
Für Unternehmen und Beschäftigte.



Drei Ebenen zur Umsetzung des BEM im Unternehmen

1

2

3

Betriebliche Ebene
BEM mit Ihrem Arbeitsfähigkeitscoach® ein-
führen und geeignete Strukturen im Betrieb 
schaffen.

Überbetriebliche Ebene
Unterstützung durch Rehabilitationsträger, 
Integrationsamt sowie weiterer externer 
Partner nutzen und ein tragfähiges Netzwerk 
aufbauen.

Individuelle Ebene
Arbeitsfähigkeitscoaching als Fallmanager 
mit dem BEM-Berechtigten durchführen und 
bewerten.

Evaluation des BEM-Verfahrens
(Kennzahlen, Prozess- und Ergebnisevaluation)

Die rechtlichen Vorgaben für das Betriebliche Eingliederungsmanagement 
(BEM) sind im § 167 Abs. 2 des Sozialgesetzbuches (SGB) IX festgelegt. Arbeit-
geber sind verpflichtet, ein BEM anzubieten, wenn Beschäftigte innerhalb 
eines Jahres 42 Tage bzw. länger als sechs Wochen ununterbrochen oder 
wiederholt arbeitsunfähig sind.
Die BERATUNGSPRAXIS KRUG führt das BEM-Verfahren nicht als ein organi-
satorisches, sondern als ein Arbeitsfähigkeitscoaching durch: Durch das BEM-
Fallmanagement können – in Abstimmung zwischen allen Leistungsträgern 
– optimale Bedingungen für den Erhalt des Arbeitsplatzes, die Wiederherstel-
lung und die langfristige Stabilisierung der Arbeitsfähigkeit erzielt werden. 
Sie reduzieren AU-Zeiten und Fluktuation in Ihrem Unternehmen.



Individuelle Ebene: 
Arbeitsfähigkeits-Coaching ®  
mit dem BEM-Berechtigten

BEM Auftakt

BEM Analyse

BEM Abschluss

BEM-Berechtigte
einladen, informieren 
und motivieren.

Arbeitsfähigkeit
analysieren & fördern.

Erfolge bewerten & 
entwickeln



	» Aufbau- und Ablauforganisation zur Implementierung des BEM
	» Zielführende Kommunikation mit allen Stakeholdern
	» Schulung der BEM-Beauftragten
	» Bildung des Integrationsteams unter Einbezug interner  

     und externer Expert*innen
	» Übernahme des BEM-Fallmanagements
	» Datenschutz und Dokumentation im BEM-Prozess
	» Abstimmung mit den Reha-Trägern, dem Integrationsamt  

     und dem IFD
	» Stärkung der Arbeitgeber - Attraktivität

Wir unterstützen Personalverantwortliche bei der Einführung 
und kommunikativen Gestaltung des BEM-Verfahrens

Vereinbaren Sie jetzt ein  
persönliches Erstgespräch.
(natürlich Kostenlos)

Rufen Sie mich an unter:
0176 - 53 623 569

Sie bekommen einen 30-minütigen Video-Termin und  
Sie wissen am Ende, wie das BEM-Verfahren in Ihrem  
Unternehmen umzusetzen ist.

www.beratungspraxis-krug.de

Wolfram KrugBEM ist ein wirksames Instrument, um 
den aktuellen Herausforderungen in 
den Bereichen Gesundheit und Arbeit, 
demografischer Wandel
Leistungsminderung/Leistungswan-
delung und Fachkräftemangel auf be-
trieblicher Ebene begegnen zu können.


