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7 Schritte zu einer positiven
Unternehmenskultur

Arbeitsbereiche und
Tatigkeiten festlegen

Prozess
fortschreiben

Gefahrdungen
ermitteln

Dokumentieren
Wirksamkeit 6 @ @ 3 Gefdhrdungen

itiberpriifen beurteilen

Mafnahmen
durchfiihren

* Die Gefdhrdungsbeurteilung psychischer Belastungen (kurz: GBU
Psych.) ist seit 2013 im Arbeitsschutzgesetz §§4,5 geregelt und fiir
jeden Arbeitgeber verpflichtend.

Die BERATUNGSPRAXIS KRUG fiihrt die GBU Psych. in Kooperation

und im Auftrag der Expe Konzept GmbH durch. Bundesweit sind mehr S f

als 30 BGM-Berater fiir die Expe Konzept GmbH aktiv. o0 -

Als Arbeitgeber erfiillen Sie mit unserem Verfahren nicht nur die | & = %f ::7/
gesetzliche Pflicht, sondern Sie decken Belastungen auf, bevor ”'4 ..

psychisch bedingte Fehlzeiten entstehen.
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Wir messen und senken
die psychische Belastung
am Arbeitsplatz.

» Digitale Befragung zu psychischen Belastungen*

» 1SO-konform nach §5 ArbSG, Abs. 3, Nr. 6

» ,Friihwarnsystem®, das informiert, bevor Krankheit entsteht
» Einfaches Ampelsystem zur Risikobewertung

» Standort-, Abteilungs-, Funktionsvergleiche

» Zusatzfragen fiir z.B. ,Homeoffice", ,Digitalisierung

» Frei editierbare Clusterfragen uvm.

Damit sorgen wir fiir bessere
Stimmung und Performance in
Ihrem Team.

» Stdrkung der Mitarbeiter:innen-Zufriedenheit
» Senkung der psychisch verursachten AU-Zeiten
» Reduzierung der MA-Fluktuation

» Grundlage fiir Ihr Kennzahlen basiertes BGM

» Schaffung alternsgerechter Arbeitspldtze

» Stdrkung der Arbeitgeber - Attraktivitdt

Vereinbaren Sie jetzt ein
personliches Erstgesprach.

(nattirlich Kostenlos)

Wolfram Krug

Rufen Sie mich an unter:
0176 - 53 623 569

Sie bekommen einen 30-minlitigen Video-Termin und Sie
wissen am Ende, wie die GBU Psych. in Ihrem Unternehmen

umzusetzen ist.

www.beratungspraxis-krug.de



